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Updates: 

       ASSOCIATION HEALTH PLANS 
   

ASSOCIATION HEALTH PLAN (AHP) Update: 
Notification Regarding Amendment to Association Health Plan Agreement  
Health Plan of Nevada (HPN) and Sierra Health and Life (SHL) will distribute a notification regarding the 
extension of the current products and base rates for HPN/SHL Association Health Plans (AHP). The 
extension is until December 31, 2020 and applies to the following AHP’s: 
  

 Clark County Health Plan Association (CCHPA) 

 Plumbing, Heating, Cooling Contractors of Nevada (PHCC) 

 Greater Las Vegas Association of REALTORS 

 Nevada Contractors Association (NCA) 
  
Working Owners Information 

 Notification will be distributed May 1, 2020 via email 

 Open enrollment is June 1 through June 30 for July 1 effective date 

 Members can move between existing products but new plans cannot be added 

 Members moving into a new age bracket will receive the new rates through December 31, 2020 
 
Groups Information 

 Notification will be distributed May 1, 2020 via email 

 Open enrollment is August 1 through August 31 for September 1 effective date 

 Members can move between existing products but new plans cannot be added 

 Members moving into a new age bracket will receive the new rates through December 31, 2020 
 
Auto‐Renewal Terms 
Association Health Plan Agreements will remain in effect until the next scheduled renewal date of the 
Association Health Plans on December 31, 2020 unless terminated by either party pursuant to Article 5 
herein or if the Association Health Plan is prohibited from continuing based on the current Association 
Health Plan federal litigation. Thereafter, the Agreements shall automatically renew in accordance with 
the renewal policy period agreed upon by HPN/SHL and the Association. 
 
If a Working Owner or Group does not wish to auto‐renew their Association Health Plan Agreement as 
described above, they must contact the sales/accounts team at 1‐800‐873‐0004 before the end of 
their open enrollment period. 
 
 

         


